Na temelju ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine br.
10/1997, 107/2007, 94/2013, 98/2019, 57/2022) i ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne
novine br. 76/1993, 29/1997, 47/1999, 35/2008, 127/2019), Upravno vijec¢e Djecjeg vrtic¢a
Skoljié, uz prethodnu suglasnost Osnivaca, na sjednici odrzanoj 11. kolovoza 2022. godine
donosi

STATUT
Dje&jeg vrti¢a Skolji¢

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom ureduju se status, naziv, sjediste, djelatnost, uvjeti i nacini davanja
usluga, unutarnje ustrojstvo i nacin rada, radno vrijeme vrti¢a, upravljanje dje¢jim vrtiCem,
ovlasti i na¢in odlu¢ivanja pojedinih tijela, javnost rada status roditelja, status radnika te druga
pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Dje¢jeg vrti¢a Skoljié¢ (u daljnjem tekstu:
Djecji vrti¢).

(2)  Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i zenski spol.

Clanak 2.

(1)  Djegji vrti¢ je javna ustanova koja djelatnost predskolskog odgoja obavlja kao javnu
sluzbu.

Clanak 3.

1) Osniva¢ Djecjeg vrtica je Opcina Novigrad, Novigrad, Trg kralja Tomislava 1, OIB:
09817183355 (u daljnjem tekstu: Osnivac).

2 Op¢ina Novigrad je osnivacem Djec¢jeg vrti¢a postala temeljem odredbi ¢l. 12. st. 3.
Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19) i ¢lanka 7.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine br. 10/97, 107/07, 94/13 1
98/19, 57/22, dalje: Zakon).

Clanak 4.
(1)  Naziv vrtiéa je Djeg&ji vrti¢ Skolji¢.
2 Skraéeni naziv je DV Skolji¢.
(3)  Sjediste Dje¢jeg vrti¢a je na adresi Mile Culine 10, 23 226 Pridraga

4) Djecji vrti¢ moze promijeniti naziv i sjediSte samo odlukom Osnivaca.



Clanak 5.

(1)  Puni naziv Dje¢ji vrti¢ isti¢e na natpisnoj ploci na zgradi svoga sjedista i na drugim
zgradama u kojima obavlja djelatnost.

2 Natpisna plo¢a uz puni naziv Djecjeg vrti¢a obvezno sadrzi i grb Republike Hrvatske i
naziv: Republika Hrvatska.

3) Izgled, sadrzaj i nacin postavljanja natpisne ploce, kao i izgled i sadrzaj zaglavlja akata
vrtica izdanih temeljem javnih ovlasti, moraju biti sukladni propisu koji regulira natpisnu
plocu i zaglavlje akata pravnih osoba koje imaju javne ovlasti.

Clanak 6.
(1) U raduiposlovanju Djecji vrti¢ koristi:

1. jedan pecat okruglog oblika promjera 35 mm, na kojem je uz rub ispisan puni naziv i
sjediSte Vrtica.

2. dva pecata okruglog oblika promjera 28 mm, na kojem je uz rub ispisan puni naziv i
sjediSte Vrtica

) O broju, uporabi i Cuvanju pecata i Stambilja odlucuje ravnatelj.

Clanak 7.
(1)  Djegji vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to opunomoéi.

2 Djecji vrti¢ prema ravnatelju zastupa predsjednik Upravnog vijeca ili osoba koju on za
to opunomoci.

I1. DJELATNOST
Clanak 8.

1) Djelatnost Djecjeg vrtica je predSkolski odgoj 1 obrazovanje te skrb o djeci rane 1
predskolske dobi od navrSenih Sest mjeseci Zivota do polaska u osnovnu skolu.

(2) U okviru djelatnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka Djecji vrti¢ ostvaruje:

- redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaStite i unaprjedenja zdravlja
djece 1 socijalne skrbi djece rane i1 predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama
djece te njihovim moguénostima i sposobnostima,

- programi za darovitu djecu rane i predskolske dobi,
- programi predskole.

3) Djecji vrti¢ moze izvoditi 1 druge programe u skladu s potrebama djece i zahtjevima
roditelja, a sve sukladno Zakonu i DrZzavnom pedagoSkom standardu predskolskog odgoja 1
naobrazbe.

4) Programe iz stavaka 1. i 2., odnosno stavka 3. ovog ¢lanka Djecji vrti¢ ostvaruje uz
prethodnu suglasnost ministarstva nadleznog za obrazovanje.



Clanak 9.

1) Djelatnost iz ¢lanka 8. ovoga Statuta Djecji vrti¢ obavlja na temelju Nacionalnog
kurikuluma za predskolski odgoj 1 obrazovanje, Kurikuluma Djecjega vrti¢a 1 GodiSnjeg plana
I programa rada ustanove.

Clanak 10.

1) Nacionalni kurikulum utvrduje vrijednosti, nacela, odgojno-obrazovne ciljeve i
odgojno-obrazovna ocekivanja prema podru¢jima razvoja i kljunim kompetencijama za
cjelozivotno ucenje te pristupe i nacine rada s djecom rane i predSkolske dobi, kao 1 oblike
vrednovanja.

(2)  Nacionalni kurikulum predskole (u daljnjem tekstu: kurikulum predskole) utvrduje
nacela, odgojno-obrazovne ciljeve i odgojno-obrazovna ocekivanja te vrijeme trajanja
programa s planom i na¢inom izvodenja, te je sastavni dio Nacionalnog kurikuluma.

3) Nacionalni kurikulum 1 kurikulum predskole su dokumenti na temelju kojih se
izraduje kurikulum djecjeg vrtica.

4) Kurikulum djecjega vrti¢a razraden je prema Nacionalnome kurikulumu, a njime se
utvrduju programi i njihova namjena, nositelji 1 nacini ostvarivanja programa, vremenik
aktivnosti i nacini vrednovanja.

(5) Upravno vijece dje¢jeg vrti¢a donosi kurikulum dje¢jeg vrti¢a u pravilu svakih pet
godina, a u skladu s potrebama moguce su njegove dopune i izmjene.

(6)  Godisnjim planom i programom rada utvrduju se programi odgojno-obrazovnog rada,
programi zdravstvene zastite djece, higijene i prehrane, programi socijalne skrbi, kao 1 drugi
programi koje Djec¢ji vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece, nacin i nositelji
ostvarivanja programa te ostala pitanja vazna za obavljanje djelatnosti.

Clanak 11.

1) Godisnji plan 1 program rada donosi Upravno vije¢e do 30. rujna tekuce pedagoske
godine, a obuhvaca programe odgojno-obrazovnog rada, program zdravstvene zastite i
unaprjedenja zdravlja, programe socijalne skrbi, kao 1 druge programe koje djecji vrti¢
ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

II1. UVJETI I NACINI DAVANJA USLUGA
Clanak 12.
(1)  Djegji Vrti¢ upisuje djecu u odgojno-obrazovne programe prema odluci o upisu.

2 Postupak upisa i nacin ostvarivanja prednosti pri upisu djece u Djecji vrti¢, kao i
sadrzaj odluke o upisu koji su propisani Odlukom o upisu i nac¢inu ostvarivanja prednosti pri
upisu djece u Djec;ji vrti¢ Skoljié.



IV. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA
Clanak 13.

1) Unutarnjim ustrojstvom ureduje se obavljanje odgojnih, obrazovnih i zdravstvenih
programa, stru¢no - pedagoskog rada, administrativnih i ra¢unovodstveno — financijskih te
pomoc¢no - tehnickih poslova te njihova medusobna uskladenost.

Clanak 14.
1) U Djecjem vrticu se rad s djecom provodi u jaslickim i vrtickim odgojnim skupinama.

2 Broj djece u odgojnim skupinama, dob djece u odgojnim skupinama te normativi
neposrednog rada odgojitelja u skupini odreduju se prema provedbenim propisima donesenim
temeljem Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i prema Drzavnom pedagoSkom
standardu predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 15.

(1) U Dje¢jem vrticu se ustrojava i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom
rasporedenom u skupine cjelodnevnog i poludnevnog boravka, a prema potrebi i kraceg
dnevnog boravka ili viSednevnog boravka djece, u skladu s Drzavnim pedagoskim
standardom predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 16.

1) Stru¢no-pedagoski poslovi u Dje¢jem vrticu se ustrojavaju u svezi s odgojno-
obrazovnim, zdravstvenim i socijalnim radom s djecom u odgojnim skupinama i na razini
Djecjeg vrti¢a radi zadovoljavanja potreba i interesa djece te stvaranja primjerenih uvjeta za
rast i razvoj svakog djeteta i u suradnji s roditeljima.

Clanak 17.

1) Pravni, administrativni i ra¢unovodstveno-financijski poslovi ustrojavaju se radi
ostvarivanja djelatnosti Djecjeg Vrti¢a i njegovog poslovanja kao javne sluZzbe, vodenja
propisane dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava djece i roditelja, javnosti rada
Dje¢jeg vrti¢a, obavljanja racunovodstveno-financijskih i drugih administrativnih i stru¢nih
poslova potrebnih za redovito poslovanje Djecjeg vrti¢a 1 ostvarivanje prava radnika Djecjeg
vrtica.

(2)  Naosnovu javnih ovlasti Djecji vrti¢ obavlja sljedece poslove:

- poslove upisa djece u vrti€ 1 ispise s vodenjem odgovaraju¢e dokumentacije,
- poslove izdavanja potvrda i misljenja,

- poslove upisivanja podataka o vrti¢u u zajednicki elektronicki upisnik.

(3)  Ako Dje¢ji vrti¢ odlucuje o navedenim poslovima ili drugim poslovima koje na
temelju zakona obavlja na osnovi javnih ovlasti, odlucuje o pravu, obvezi ili pravnom interesu



djeteta, roditelja ili skrbnika ili druge fizi¢ke ili pravne osobe, duzan je postupati prema
odredbama Zakona o opéem upravnom postupku.

Clanak 18.

(1)  Pomo¢éno-tehnicki poslovi ustrojavaju se radi osiguranja primjerenih tehnickih i drugih
uvjeta za ostvarivanje godiSnjeg plana i programa rada i Drzavnog pedagoskog standarda
predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 19.
(1)  Djegji vrti¢ obavlja djelatnost u okviru petodnevnog radnog tjedna.
2 Rad s djecom ustrojava se prema potrebama korisnika.

(3)  Tjedni i dnevni raspored radnika, dnevni odmor i uredovno vrijeme za rad s
roditeljima i skrbnicima djece i drugim gradanima utvrduje se u skladu s obvezama iz
Godi$njeg plana i1 programa rada, aktima Osnivaca i op¢im aktima Djecjeg vrtica.

Clanak 20.

1) Tjedno i dnevno radno vrijeme Djecjeg vrti¢a utvrduje se u skladu s vrstom, sadrzajem
i trajanjem programa, s dobi djece i potrebama i interesima roditelja.

Clanak 21.

1) Unutarnje ustrojstvo 1 nacin rada se pobliZze ureduje se Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu 1 nacinu rada.

V. UPRAVLJANJE DJECJIM VRTICEM
UPRAVNO VIJECE

Clanak 22.

1) Djec¢jim vrticem upravlja Upravno vijec¢e. Upravno vijece ima 5 ¢lanova: predsjednika
i Cetiri Clana.

2 Tri ¢lana Upravnog vijea imenuje Osniva¢, jednog clana biraju roditelji djece
korisnika usluga, a jednog Clana bira se tajnim glasovanjem iz reda odgojitelja i stru¢nih
suradnika Djecjeg vrtica.

3) Clan upravnog vije¢a kojeg imenuje osnivaé treba imati zavrSen najmanje
preddiplomski sveucili$ni studij ili struéni studij na kojem se stjeCe najmanje 180 ECTS
bodova i ne moze biti radnik djecjeg vrtica u kojem se upravno vije€e imenuje



(4)  Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine, a iste osobe mogu biti ponovno
imenovane 1 izabrane za Clanove Upravnog vije¢a. Mandat ¢lana Upravnog vijeca tece od
dana konstituiranja Upravnog vijeca.

Clanak 23.

1) O imenovanju i opozivu svojih ¢lanova u Upravno vije¢e Osnivac izvjescuje Djecji
vrti¢ pisanim putem.

Clanak 24.
(1) Clan Upravnog vijeéa iz reda roditelja bira se na sastanku roditelja.

2) Sastanak roditelja saziva ravnatelj. Poziv za sastanak objavljuje se na oglasnim
plo¢ama Djecjeg vrti¢a najkasnije 30 dana prije isteka mandata Upravnog vijeca.

3) Svaki roditelj moze predloziti ili biti predlozen za ¢lana Upravnog vije¢a, odnosno
istaknuti svoju kandidaturu.

4) Na sastanku roditelja pravo glasa ima po jedan roditelj svakog od djeteta korisnika
usluga. Glasovanje se provodi javno, podizanjem ruku. Izabran je onaj kandidat koji je dobio
najveci broj glasova nazo¢nih roditelja. Ako dva ili vise kandidata imaju isti broj glasova,
glasovanje se ponavlja za te kandidate.

(5) Ravnatelj Djecjeg vrtica ili osoba koju on ovlasti organizira i provodi izbore za
predstavnika roditelja u Upravnom vijecu te sastavlja zapisnik o provedenim izborima.
Zapisnik o provedenom izboru dostavlja se Upravnom vijecu.

Clanak 25.

(1) Kandidiranje 1 izbor kandidata za ¢lanove Upravnog vije¢a iz reda odgojitelja obavlja
se na sjednici Odgojiteljskog vijeca tajnim glasovanjem.

(2 Za provedbu izbora na sjednici mora biti nazo€an natpolovi¢ni broj c¢lanova
Odgojiteljskog vijeca.

3) Ravnatelj ili osoba koju on ovlasti javno otvara i broji glasove.

4) Kao kandidat za ¢lana Upravnog vijeca, utvrden je svaki onaj odgojitelj ili strucni
suradnik za kojeg se izjasni natpolovi¢na vec¢ina nazo¢nih ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

(5) Za Clana Upravnog vijeca izabran je onaj kandidat koji dobije najve¢i broj glasova
prisutnih ¢lanova.

(6) Ako dva ili viSe kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja za te
kandidate.



(7) Izbori se odrzavaju najmanje 15 dana prije isteka mandata Upravnog vijeca.

(8) Zapisnik o provedenom izboru dostavlja se Upravnom vijecu.

Clanak 26.
1) Prvu (konstituiraju¢u) sjednicu novoizabranog Upravnog vijeca saziva ravnatel;.

(2)  Ravnatelj rukovodi radom konstituirajuce sjednice do izbora predsjednika.

Clanak 27.
1) Upravno vijeée ima predsjednika i zamjenika predsjednika.

) Za predsjednika 1 zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a moZe biti izabran svaki
¢lan Upravnog vijeca, po pravilima o na¢inu rada Upravnog vijeca.

3) Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog vije¢a biraju se na Cetiri godine.

Clanak 28.
(1) Clanu Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i roditelja prestaje mandat ako:
- podnese ostavku na ¢lanstvo u Upravnom vijecu,
- ne ispunjava duznosti ¢lana, odnosno predsjednika vijeca,
- svojim ponaSanjem povrijedi ugled i duznost koju obnasa,
- ako mu kao odgojitelju prestane radni odnos u Dje¢jem vrticu,

- ako dijete €iji je ono roditelj izgubi status polaznika Djecjeg vrtic¢a, ako mu je oduzeto pravo
da Zivi sa svojim djetetom, ako je liSen prava na roditeljsku skrb, ako mu je zabranjeno da se
djetetu s kojim ne Zivi neovlasteno priblizava, ako mu je izreCena prekrSajna sankcija za
zastitu od nasilja u obitelji ili ako je liSen poslovne sposobnosti.

2 Odluku o opozivu donosi tijelo koje je izabralo ¢lana Upravnog vijeCa, javnim
glasovanjem, ve¢inom glasova nazo¢nih.

Clanak 29.
1) Upravno vijece poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama.

(2 Sjednice Upravnog vijeca saziva i njima rukovodi predsjednik. U slucaju sprijecenosti
predsjednika, sjednicu Upravnog vije¢a moze sazvati zamjenik predsjednika.

3) Pisani poziv s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za raspravu dostavljaju se, u
pravilu, najkasnije tri (3) dana prije odrzavanja sjednice.

(4)  Upravno vije¢e moze donijeti Poslovnik o radu Upravnog vijeca kojim se poblize
ureduju pitanja iz djelokruga rada koja nisu regulirana zakonom 1 ovim Statutom.



Clanak 30.

1) Upravno vije¢e moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢na natpolovicna
vecina ¢lanova.

2 Odluke Upravnog vije€a su pravovaljane ako je za njih glasovala vecina ukupnog
broja ¢lanova.

Clanak 31.
(1) O radu na sjednici Upravnog vijeca vodi se zapisnik.

2 Zapisnik se dostavlja ¢lanovima Upravnog vije¢a uz poziv i materijal za narednu
sjednicu Upravnog vijeca.

(3)  Zapisnik se dostavlja i Osnivacu.

Clanak 32.

1) Upravno vijeée moze osnivati radna tijela (povjerenstva, radne skupine) za
proucavanje pitanja, pripremanje prijedloga ili obavljanje drugih poslova vaznih za Djecji
vrtic.

(2 Clanovi radnih tijela imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi odredena
zadaca.

3) Clanovi radnih tijela mogu biti osobe koje imaju potrebne sposobnosti i znanja za
izvrSenje zadace zbog koje se radno tijelo osniva.

4) Upravno vije¢e moZe u svako doba opozvati radno tijelo, odnosno pojedinog ¢lana.

Clanak 33.
(1)  Upravno vijece:

- odlucuje o stjecanju, optere¢ivanju i otudivanju nekretnina Dje€jeg vrti¢a pod uvjetima
propisanim aktom o osnivanju, uz suglasnost Osnivaca,

- predlaze Osnivacu statusne promjene Djecjeg vrtica,

- predlaze Osnivacu promjenu naziva Djecjeg vrtica,

- donosi Kurikulum Djecjeg vrti¢a te nadzire njegovo izvrsenje,

- donosi Godi$nji plan i1 program rada,

- odlucuje o upisu djece 1 o0 mjerilima upisa, uz suglasnost Osnivaca,

- odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa na prijedlog ravnatelja Djecjeg vrtica,
sukladno zakonu,



- donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Osnivaca,
- donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada, uz prethodnu suglasnost Osnivaca,
- donosi 1 ostale opce akte Djecjeg vrtica,

- donosi prijedlog financijskog plana, financijski plan za kalendarsku godinu i1 godisnji
obracun financijskog plana,

- odlucuje o uporabi dobiti, u skladu s aktima Osnivaca,

- daje ravnatelju suglasnost za sklapanje ugovora s Djecjim vrtiCem u svoje ime i za Svoj
racun, u svoje ime a za racun drugih osoba ili u ime i za racun drugih osoba,

- daje Osnivacu prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost Dje¢jeg vrtica,
- odlucuje o zalbama protiv upravnih akata tijela Djecjeg vrtica,

- odlucuje o raspisivanju natjecaja za zasnivanje radnog odnosa,

- predlaze ravnatelju mjere poslovne politike,

- predlaZze Osnivacu imenovanje i razrjeSenje ravnatelja 1 vrSitelja duZnosti ravnatelja,

- razmatra rezultate odgojnoga rada,

- razmatra predstavke i prijedloge roditelja i skrbnika djece i drugih gradana u svezi s radom
Djecjeg vrtica,

- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom, drugim op¢éim aktima Dje¢jeg vrtic¢a te
zakonom.

RAVNATELJ
Clanak 34.
1) Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Dje¢jeg vrtica.

(2) Ravnatelja Djecjeg vrtica imenuje 1 razrjeSava izvrsno tijelo Osnivaca Djecjeg vrtica
na prijedlog Upravnog vijeca.

(3) Ravnatelj se imenuje na vrijeme od pet godina. Ista osoba mozZe ponovno biti
imenovana.

Clanak 35.
1) Za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrSen studij odgovaraju¢e vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moZe biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
¢) specijalisticki diplomski strucni studij ili

d) preddiplomski sveucilisni studij za odgojitelja ili



e) strucni studij odgovarajuée vrste, odnosno studij odgovarajuée vrste kojim je steCena visa
stru¢na sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

- polozen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati
strucni ispit u skladu s ¢lankom 56. Zakona,

- najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja
ili stru¢nog suradnika.

2 Za ravnatelja djecjeg vrtica ne moze biti imenovana osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrti¢u
postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona.

3) Ravnatelj se bira na temelju javnog natjecaja kojeg raspisuje Upravno vijece Djecjeg
vrti¢a u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

(3)  Natjecaj se raspisuje najkasnije 60 dana prije isteka mandata aktualnog ravnatelja.

(4)  Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje, na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Djecjeg vrti¢a i u "Narodnim
novinama", te traje najmanje osam dana.

(5) U natjecaju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje se
imenuje, rok za podnoSenje prijava na natjecaj te dokazi 0 ispunjenosti uvjeta koje kandidat
uz prijavu treba priloZiti.

(6) Kandidati se obavjeStavaju o izboru u roku od 45 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava.

Clanak 36.

(1)  Nakon isteka roka za podnoSenje prijava na natjeCaj Upravno vije¢e razmatra
natjeCajnu dokumentaciju, utvrduje prijedlog za imenovanje ravnatelja 1 dostavlja ga s
natjeCajnom dokumentacijom Osnivacu.

2) O prijedlogu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne mogu glasovati 1 ¢lanovi Upravnog vijeca
koji su se javili na natjeCaj za ravnatelja.

(3) Upravno vijece dostavlja svim prijavljenim kandidatima obavijest o izboru s poukom
o pravu pregleda natjeCajnog materijala 1 pravu na sudsku zastitu.

4) Osoba koja je podnijela prijavu na natjeCaj moze tuzbom pobijati odluku o izboru
zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su
objavljeni u natjecaju.

(5)  Tuzba se podnosi nadleznom sudu u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti o
izboru.

(6)  Ako se na raspisani natjecaj za izbor ravnatelja nitko ne javi ili nitko od prijavljenih ne
bude izabran, Upravno vijece ¢e o tome izvijestiti Osnivaca i raspisati novi natjecaj.

@) Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjeCaja imenovat ¢e se vrsitelj
duznosti ravnatelja, ali najdulje na vrijeme do godinu dana.

(8) Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:



- zavrSen studij odgovaraju¢e vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u djecjem vrticu, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili
c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili

d) preddiplomski sveucili$ni studij za odgojitelja ili

e) strucni studij odgovarajuée vrste, odnosno studij odgovarajuée vrste kojim je steCena visa
stru¢na sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

- polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati
strucni ispit u skladu s clankom 56. Zakona.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja ne moze biti imenovana osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrticu
postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona.

9) Vrsitelja duZnosti ravnatelja imenuje izvrSno tijelo Osnivaca na prijedlog Upravnog
vijeca.

Clanak 37.

(1) S osobom imenovanom za ravnatelja djecjeg vrtica sklapa se ugovor o radu na rok od
pet godina u punom radnom vremenu.

2 Osobi imenovanoj za ravnatelja dje¢jeg vrtica, koja je prije imenovanja imala ugovor o
radu na neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili stru¢nog suradnika u dje¢jem vrticu
nakon isteka mandata omogucit ¢e se povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen
ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

3) Osoba imenovana za ravnatelja pravo iz stavka 2. ovoga Clanka ostvaruje najduze do
isteka dva uzastopna mandata.

4) Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove sukladno stavku 2. ovoga
¢lanka zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

Clanak 38.
Q) Ravnatelj:

- predlaze Kurikulum Djec¢jeg vrtia kojim se utvrduje: program rada, namjena programa,
nositelji programa, nacin ostvarivanja, vremenik aktivnosti i na¢in vrednovanja,

- predlaze godisnji plan i program rada,
- provodi odluke Upravnog vije¢a, Odgojiteljskog vijeca i drugih tijela,

- predlaze prijedlog financijskog plana, financijski plan, godis$nji obracun financijskog plana,



- donosi plan nabave,

- sudjeluje u radu Upravnog vijeca, bez prava odlucivanja,

- predstavlja i zastupa Djecji vrtic,

- poduzima sve pravne radnje u ime i1 za racun Djecjeg vrtica,

- zastupa Djecji vrti¢ u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima
te pravnim osobama s javnim ovlastima,

- obustavlja izvrSenje odluka Upravnog vijeca i Odgojiteljskog vijeéa za koje zakljuci da su
suprotne zakonu, podzakonskom i opéem aktu,

- izvjeS¢uje Upravno vijece i Osnivaca o poslovanju Djecjeg vrtica,
- sklapa pravne poslove u ime i za racun Djecjeg vrtica,
- zakljucuje o potrebi zasnivanja radnog odnosa,

- predlaze Upravnom vijecu zasnivanje radnog odnosa po natjecaju i prestanak radnog odnosa
radnika Djecjeg vrtica,

- odlucuje o zaposljavanju radnika na odredeno vrijeme do 60 dana,
- sudjeluje u poslovima provodenja upisa djece u Dje¢ji vrtié,

- izvje$¢uje Upravno vijece 1 Odgojiteljsko vije¢e o nalozima i odlukama tijela upravnog i
stru¢nog nadzora,

- saziva konstituirajucu sjednicu Upravnog vijeca,
- priprema sjednice Odgojiteljskog vijeca i predsjedava im,

- obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim op¢im aktima Djecjeg vrti¢a te
zakonom, kao i poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim propisom ili opéim aktom
nisu ovlastena druga tijela Djecjeg vrtica.

Clanak 39.
1) Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Upravnom vijecu i Osnivacu.

2 Ravnatelj moze, u granicama svojih ovlasti, dati opcu ili specijalnu punomo¢ drugoj
osobi da zastupa Djecji vrti¢ u pravnom prometu.

3) Za izdavanje op¢e punomoci ravnatelj mora imati suglasnost Upravnog vijeca.

Clanak 40.

1) Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta opcih i
pojedinacnih akata ili obavljanje poslova vaznih za djelatnost Djecjeg vrtica.



Clanak 41.

1) Ravnatelja u slucaju privremene sprijecenosti u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje zamjenik ravnatelja.

2 Zamjenik ravnatelja je ¢lan Odgojiteljskog vijeca kojeg, uz njegov pristanak, na
prijedlog ravnatelja imenuje Upravno vijeCe. Zamjenik ravnatelja se imenuje za svaku
pedagosku godinu.

3) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznosti obavljati one poslove ravnatelja
¢ije se izvrSenje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

Clanak 42.

(1)  Ako ravnatelj ne ispunjava Zakonom i drugim propisima utvrdene obveze, Osnivac
dje¢jeg vrti¢a, na prijedlog Upravnog vijeca ili upravnog tijela koje je utvrdilo nepravilnosti 1
nezakonitosti u radu ravnatelja, razrijesit ¢e ravnatelja i imenovati drugu osobu sukladno
Zakonu.

) Uz prijedlog ¢e se dostaviti dokazi kojima se potvrduje ispunjenost zakonskih uvjeta
za razrjesSenje ravnatelja.

3) Prije donosenja odluke o razrjeSenju ravnatelju se mora dati mogucnost da se izjasni o
razlozima za razrjesenje.

(4)  Kada Osniva¢ razrijesi ravnatelja, Upravno vije¢e ¢e u roku do 30 dana od dana
imenovanja vrSitelja duznosti ravnatelja raspisati natjeCaj za ravnatelja. Do imenovanja
ravnatelja, imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja.

ODGOJITELJSKO VIJECE
Clanak 43.
1) Strucno tijelo Djecjeg vrtica je Odgojiteljsko vijece.

2 Odgojiteljsko vijece €ine svi odgojitelji, strucni suradnici 1 zdravstveni radnici koji
ostvaruju program predskolskog odgoja u Djecjem vrticu.

Clanak 44.
1) Odgojiteljsko vijece:

- sudjeluje u utvrdivanju Kurikuluma Djec¢jeg vrtica 1 plana 1 programa rad kao njegovog
sastavnog dijela,

- prati ostvarivanje plana i programa rada,
- raspravlja 1 odlucuje o stru¢nim pitanjima,
- poti¢e 1 promice strucni rad,

- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda rada s djecom,



- daje Upravnom vije¢u i ravnatelju miSljenje u svezi s organizacijom rada i razvojem
djelatnosti,

- predlaze nabavu potrebite opreme i pomagala,

- obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim aktima Djecjeg vrtica.

Clanak 45.

1) Odgojiteljsko vijece poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama, a njegovim
radom rukovodi ravnatelj.

2 Ravnatelj saziva i priprema sjednice Odgojiteljskog vijeca.

3) Odgojiteljsko vije¢e moze donijeti Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeca kojim ¢e se
pobliZe urediti pitanja iz djelokruga rada koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

V1. RODITELJI | SKRBNICI DJECE
Clanak 46.

(1)  Radi $to uspjesnijeg ostvarivanja djelatnosti Djecji vrti¢ stalno suraduje s roditeljima
ili skrbnicima djece.

(2)  Suradnja s roditeljima ili skrbnicima ostvaruje se na individualnim razgovorima,
roditeljskim sastancima i1 na drugi prikladan nacin.

Clanak 47.

1) Roditelji su odgovorni za pracenje rada i napredovanje djece i o svim uoenim
problemima duZni su pravodobno izvijestiti Djecji vrtic.

VIL. RADNICI U DJECJEM VRTICU
Clanak 48.

(1) U Djecjem vrti¢u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene
zaStite te skrbi o djeci rade sljede¢i odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i struc¢ni suradnik:
pedagog, psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska sestra
kao zdravstvena voditeljica.

(2)  Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u dje¢jim vrti¢ima rade i
druge osobe koje obavljaju administrativno-tehnicke i pomoéne poslove (u daljnjem tekstu:
ostali radnici).

3) Odgojno-obrazovni radnici u dje¢jem vrticu moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu
obrazovanja te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga
¢lanka.



(4)  Odgovarajucu vrstu obrazovanja odgojno — obrazovnih radnika te razinu i vrstu
obrazovanja ostalih radnika u Dje¢jem vrti¢u propisuje ministar nadlezan za obrazovanje
pravilnikom.

Clanak 49.
1) Radni odnos u Dje¢jem vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.
(2)  Odluku o objavi natjecaja donosi Upravno vijece.

3) Natjecaj se objavljuje na internet stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te internet stranicama i oglasnim plo¢ama Djecjeg vrti¢a, a rok za primanje
prijava kandidata ne moze biti kra¢i od osam dana.

(4)  Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, radni odnos se moze zasnovati ugovorom o radu i
bez natjecaja:

- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju natjecaja,
ali ne dulje od 60 dana,

- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana,

- do punog radnog vremena, s radnikom koji u predSkolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,

- U slucaju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova.

(5)  Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vije¢e na prijedlog
ravnatelja. Iznimno, u slucaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno
zaposliti osobu, o zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatelj.

VIIL. IMOVINA VRTICA I FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 50.

1) Imovinu Djecjeg vrti¢a ¢ine nekretnine, pokretnine, potrazivanja i novac. O imovini
Djecjeg vrti¢a duzni su se skrbiti svi radnici Dje¢jeg Vrtica.

Clanak 51.
1) Za obavljanje djelatnosti Dje¢jeg vrti¢a sredstva se osiguravaju:
- u proracunu Osnivaca,
- uc¢es¢em roditelja djece korisnika usluga,

- iz drugih zakonom dopustenih izvora.



(2)  Djegji vrti¢ naplacuje svoje usluge od roditelja — korisnika usluga, sukladno mjerilima
koje je utvrdilo Op¢insko vije¢e Opcine Novigrad.

(3)  Prihodi i rashodi za obavljanje djelatnosti utvrduju se financijskim planom.

Clanak 52.

1) Djec¢ji vrti¢ nema za cilj stvaranje dobiti ve¢ obavljanje djelatnosti odgoja i
obrazovanja.

2 Eventualno ostvarenu dobit Djecji vrti¢ ¢e koristiti iskljuCivo za obavljanje i1 razvoj
svoje djelatnosti.

Clanak 53.

(1) Sredstva za rad koja osigurava Osnivac te sredstva ste¢ena pruzanjem usluga ili
sredstva pribavljena iz drugih izvora ¢ine imovinu Djecjeg vrtica.

) U slucaju da Djecji vrti¢ posluje s gubitkom Osnivace se obvezuje da ¢e pokriti taj
gubitak.

IX. JAVNOST RADA
Clanak 54.
(1)  Rad Djegjeg vrtica i njegovih tijela je javan.
(2)  Javnost rada ostvaruje se osobito:
- izvjeS¢ivanjem roditelja, gradana 1 pravnih osoba o uvjetima i nacinu davanja usluga,

- davanjem pravodobne obavijesti roditeljima, gradanima i pravnim osobama, na njihov
zahtjev, o uvjetima i na¢inu davanja usluga,

- obavijestima o sjednicama ili sastancima Upravnog 1 Odgojiteljskog vije¢a te mogucnostima
neposrednog uvida u njihov rad,

- pravodobnom davanju obavijesti i uvidom u odgovarajuéu dokumentaciju sredstvima javnog
informiranja,

- obavjes¢ivanjem sredstava javnog informiranja o odrZzavanju znanstvenih 1 stru¢nih skupova
u Dje¢jem vrti¢u i omogucavanja im nazo¢nosti na skupovima,

- objavljivanjem op¢ih 1 pojedinacnih akata koji su u svezi s djelatnos¢u Djecjeg vrtica.

X. POSLOVNA TAIJNA
Clanak 55.
Q) Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci sadrZani u molbama, zahtjevima i prijedlozima roditelja i skrbnika te drugih gradana
1 pravnih osoba upucenih Dje¢jem vrticu,



- podaci sadrzani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge iz tocke 1. ovoga ¢lanka,
- podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika,

- podaci o djeci upisanoj u Djecji vrti¢ koji su socijalno-moralne naravi,

- podaci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisima,

- podaci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom.

Clanak 56.

1) Podatke 1 isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su Cuvati svi radnici
Djecjeg vrtica, bez obzira na koji su nacin saznali za te podatke 1 isprave.

) Cuvanje poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Djegjem vrtiéu.

3) Obveza Cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u postupku pred
sudom ili upravnim tijelom.

XI. ZASTITA LJUDSKOG OKOLISA
Clanak 57.

1) Radnici Djecjeg vrti¢a trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za Cuvanje i razvoj
prirodnih i radom stvorenih vrijednosti ljudskog okoliSa te sprjecavati i otklanjati Stetne
posljedice koje zagadivanjem zraka, tla i vode, bukom ili na drugi nacin ugrozavaju te
vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot i zdravlje ljudi.

(2 Svaki radnik duzan je upozoriti Upravno vijece i ravnatelja o djelatnostima koje
ugrozavaju okolis.

(2 Zastita ljudskog okoliSa razumijeva zajednicko djelovanje svih radnika Djecjeg vrtica.

Clanak 58.

1) Odgojitelji koji sudjeluju u izvodenju odgojno-obrazovnih programa, duzni su
posvetiti pozornost odgoju djece u svezi s Cuvanjem i zastitom ljudskog okolisa.

(2 Programi rada Djecjeg vrtica u zastiti ljudskog okoliSa sastavni su dio plana 1
programa rada Djecjeg vrtica.

XII. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 59.

1) Osobni podaci fizickih osoba mogu se u Djecjem vrticu prikupljati u svrhu s kojom je
ispitanik upoznat, koja je izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se dalje
obradivati samo u svrhu za koju su prikupljeni.



2 U Djecjem vrti¢u se mogu obradivati osobni podaci samo uz uvjete odredene zakonom
i drugim propisima.

(3)  Osobni podaci moraju se obradivati zakonito i poSteno.

XIII. ZABRANA PROMIDZBE I PRODAJE U DJECJEM VRTICU
Clanak 60.

1) U Djec¢jem vrti¢u nije dopustena promidzba i prodaja roba i/ili usluga koje ne sluze
ciljevima odgoja i obrazovanja ili su Stetne za zdravlje, rast 1 razvoj djece rane i predskolske

dobi.

XIV. OPCI I POJEDINACNI AKTI VRTICA
Clanak 61.

1) Djecji Vrti¢ ima ove opce akte:

- Statut

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada

- Pravilnik o radu

- druge opce akte propisane zakonom, aktom o osnivanju i ovim Statutom.

Clanak 62.

(1) Inicijativu za donosenje op¢ih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki ¢lan
Upravnog vijeca i ravnatelj.

Clanak 63.

(1) Opé¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrti¢a i na mreznim stranicama

Djecjeg vrtica.
(2) Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Djecjeg
vrtica.

Clanak 64.

(1) Autenti¢no tumacenje op¢ih akata daje Upravno vijece.



Clanak 65.

1) Pojedinacne akte kojima se ureduju pojedina prava i interesi djece, roditelja, radnika i
) ] Ju poj p ] y
gradana, donose Upravno vijece, ravnatelj 1 drugi ovlasteni radnici.

(2) Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donosenja, osim ako je
provodenje tih akata uvjetovano kona¢noscu akta, nastupom odredenih €injenica ili
istekom odredenog roka.

XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 66.
(I) Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Djecjeg vrtica.

(2) Ovaj Statut uskladen je sa Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine br. 57/22).

KLASA: 012-03/22-01/02
URBROJ:2198/34-04-04-02-22-2
Pridraga, 11.kolovoza 2022.god.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Antonio Sinov¢i¢, dipl.ing.el



