OBRAZLOZENJE ]
FINANCIJSKOG PLANA DJECJEG VRTICA
»Skoljié* ZA 2023. GODINU

Djedji vrtié ,Skoljié* (u daljnjem tekstu ; vrtié), osnovan je Odlukom Opéinskog vijeéa Opéine
Novigrad, na sjednici odrZanoj 21.07.2020. godine, kao pred$kolska javna ustanova,
sa svojstvom pravne osobe.

Djelatnost vrtica je njega, odgoj, obrazovanje, zdravstvena zastita, prehrana i
socijalna skrb djece rane i predSkolske dobi od navr$ene jedne godine fivota do
polaska u osnovnu $kolu.

Polazista primarnog programa rada su:

1. Zakon o pred$kolskom odgoju i obrazovanju

2. Prijedlog koncepcije razvoja predskolskog odgoja

3. Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja

4. Program zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u
dje¢jim vrtiéima

5. Nacionalni program za ljudska prava

6. Razvojne sposobnosti djeteta

Predskolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te
socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama na temelju Programskog
usmjerenja, Nacionalnog kurikuluma za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje i
Drzavnog pedagoskog standarda preddkolskog odgoja.

U radu s djecom osuvremenjivat ¢e se humanisticki pristup djetetu razvojno
primjerenom praksom u skladu s tri osnovna nacela:

¢ [NDIVIDUALIZACIJA
¢ SLOBODA IZBORA AKTIVNOSTI
¢ PARTNERSTRVO S RODITELJIMA

Cilj Djeéjeg vrti¢a ,,Skolji¢*, Pridraga je pruziti kvalitetnu uslugu korisnicima vrti¢a te
zadovoljiti potrebe djeteta, poticati djetetov cjelovit razvoj, osvijestiti pripadnost
okruzenju u kojem Zivi te biti dopuna obiteljskom odgoju.

Vizija naseg vrtica usmjerena je na razumijevanje potreba i interesa djeteta. Podrzavamo
samostalnost, odgovornost i znatizelju djeteta, a u skladu s time poti€emo kontinuirani
razvoj kompetencija, ovisno o razvojnim mogucnostima svakog djeteta ponaosob. Osim
toga, vizija nam je da u nadem vrticu rade eti¢ni i kompetentni strucni djelatnici koji prije
svega vole djecu i rad s njima te stoje na raspolaganju u pruzanju podrske obitelji djece.




Misija — briga o njezi, skrbi, odgoju i obrazovanju djece rane i predskolske dobi zadaéa
je nadeg tima strucnih djelatnika. Pogivaju¢i na naéelima nacionalnog kurikuluma, nas
vrti¢ osigurava uvjete za ostvarivanje visoke razine fleksibilnosti odgojno obrazovnoga
procesa, omogucujucéi prilagodljivost konkretnim moguénostima, potrebama i interesima
djece, njihovih roditelja i odraslih u ustanovi, kao i uvjetima i kulturi sredine u kojoj
djelujemo. Stoga nam je misija osigurati poticajno, socijalno i prostorno materijalno
okruzenje za cjelovit razvoj djeteta, kao i pruzanje podrske obitelji djece.

Pedagoska godina zapocinje 01.09.2022. godine (Cetvrtak), a zavrSava 31.
kolovoza 2023. godine. Prema Pravilniku o radu uz suglasnost Upravnog vije¢a
mjesec kolovoz koristi se u pravilu za kolektivni godisnji odmor djece i djelatnika.

Svoju redovnu djelatnost vrti¢ organizira kroz rad s tri odgojne skupine:

1. jasli¢ka skupina 1-3 godine starosti
2. mlada mjesovita skupinaod 3 - 5 godina starosti

3. starija mje$ovita skupina u dobi od 5 godina do polaska u $kolu

Pedagogku godinu zapodeli smo sa 65 polaznika, a na listi neupisane djece osmero je
djece koja nisu ostvarila pravo na upis zbog nenavr§ene godine dana te dvoje djece koja
nemaju prebivali$te na podrugju Op¢ine Novigrad.

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada vrti¢a za pedagosku godinu
2022./2023. donijelo je Upravno vijece vrti¢a na sjednici, 15. rujna 2022. godine.
Pedagos$ka godina 2022./2023. organizirana je na sljedeéi nagin:

Redovni 10-satni (primarni) program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene
zastite, prehrane i socijalne skrbi utvrden na temelju prijavijenih potreba
roditelja za djecu rane i predékolske dobi.

Provodi se u jaslickim i vrtickim skupinama. Polaziste primarnog programa je odgoj za
humane vrijednosti, razvijanje vjestina, sposobnosti i ponasanja koja ¢e djetetu
omoguciti da se prema sebi, drugima i okolini odnosi odgovorno i s postovanjem
postujuci svoja prava i prava drugoga.

Redovni § satni program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite,

prehrane i socijalne skrbi za djecu rane i predskolske dobi.

Provodi se u jasli¢kim i vrtickim skupinama. Polazite primarnog programa je odgoj za
humane vrijednosti, razvijanje vjestina, sposobnosti i ponasanja koja ¢e djetetu
omoguciti da se prema sebi, drugima i okolini odnosi odgovorno i s postovanjem
postujuci svoja prava i prava drugoga.




Ciljevi programa:

Stvaranje kvalitetnog i poticajnog okruZenja, kvalitetnim i poticajno osmisljenim
aktivnostima stvaranje uvjeta da djeca mogu zadovoljiti svoje potrebe, u skladu sa
svojim interesima.

Razvijanje odgovornog ponasanje i ljubav prema prirodi, zdrave prehrambene navike
aktivnog stila Zivota te briga o vlastitom zdravlju. Razvijanje partnerstva s roditeljima
te razvoj pripadnosti zajednici. Razvoj kreativnosti, stvaraladtva i inicijativnosti djeteta.
UCiti kako uciti - razvijanje pozitivhog stava prema ucenju i znanju, kao proces
cjeloZivotnog uéenja.

Program pred skole integriran je u redovan program rada vrtiéa, provodit ée se u
starijoj odgojnoj skupini, a provodit ¢e ga odgojiteljice Dijana Pedi¢ i Marija Pedic.
Program pred Skole zakonski je obavezan za djecu u godini prije polaska u osnovnu
skolu. Pred skola se odrzava od 01.listopada 2022.godine do 31.svibnja 2023.godine
u ukupnom trajanju od 250 sati u prijepodnevnom terminu. U starijoj vrtickoj skupini
boravi 12 preds$kolaca redovnih polaznika vrtica.

Cilj programa:

Poticanje cjelovitog razvoja djeteta i pripadnosti okruZenju. Osiguravanje djetetu u
godini prijepolaska u Skolu okruzenje u kojem ¢e ono najvise moci razviti sve svoje
osobne potencijale, zadovoljiti svoje aktualne interese i time steéi znanja, vjestine i
navike, koje ¢e mu omoguciti uspjesnu prilagodbu novim uvjetima Zzivota, rasta i razvoja,
§to ga ocekuje u osnovnoj Skoli.

Cjelodnevni 10-satni program traje od 6,30-16,30 sati sto je i radno vrijeme ustanove.
Organizira se i jutarnje deZurstvo po potrebi i najavi roditelja od 6,00 sati ujutro.

U vrtiéu je trenutno zaposleno 12 djelatnika, od kojih je 1 privremeni ravnatelj (pola
radnog vremena ravnatelj, pola odgojitelj) 4 odgoijiteljice na puno neodredeno vrijeme,
1 kuharica na puno neodredeno vrijeme, 2 pripravnice odgojiteljicena puno radno
vrijeme, 1 spremacica na puno neodredeno vrijeme, 1 pedagog — pripravnik na puno
radno vrijeme, 1 zdravstveni djelatnik na 8 sati tjedno i 1 raunovoda, takoder na 8 sati
tiedno.

Radno vrijeme ravnatelja je od 7,00 do 14,00 sati. Ukupno 40 sati tjedno ostvaruje se
u vidu individualnog, struénog usavrSavanja, prisustvovanja na roditeljskim
sastancima, radionicama, struénim predavanjima kao i na javnim priredbama i suradnji
s vanjskim ustanovama.

Odgojitelji se dnevno izmjenjuju u smjenama. U dnevnom rasporedu po jedan
odgoijitelj radi u jutarnjem dezurstvu od 6.00 do 12.00 sati. Ostale odgojiteljice u prvoj
smjeni rade od 6.30 do12.00 sati, a u drugoj smjeni od 11.00 do 16.30 sati. Fond sati
realizira se fleksibilnom godiSnjom raspodjelom.

Dnevno radno vrijeme kuharice je od 7,00 do 15,00 sati.

Radno vrijeme spremacice je dvokratno od 7.00 do 12.00 i od 16.00 do 19.00 sati.

U vrti¢u je trenutno zaposleno 12 djelatnika, od kojih je 1 privremeni ravnatelj (pola
ranog vremena ravnatelj, pola odgojitelj) 4 odgojiteljice na puno neodredeno vrijeme,




1 kuharica na puno neodredeno vrijeme, 2 pripravnice odgojiteljicena puno radno
vrijeme, 1 spremadcica na puno neodredeno vrijeme, 1 pedagog — pripravnik na puno
radno vrijeme, 1 zdravstveni djelatnik na 8 sati tjedno i 1 radunovoda, takoder na 8 sati
tjedno.

Radno vrijeme ravnatelja je od 7,00 do 14,00 sati. Ukupno 40 sati tiedno ostvaruje se
u vidu individualnog, struénog usavr$avanja, prisustvovanja na roditeljskim
sastancima, radionicama, struénim predavanjima kao i na javnim priredbama i suradnji
s vanjskim ustanovama.

Svi odgojitelji duzni su prema Zakonu o preds$kolskom odgoju i obrazovanju, kao i
prema Pravilniku o obrascima i sadrZaju pedago$ke dokumentacije i evidencije o
djeci u djecjem vrticu /N.N.br.83./2001./ ostvariti Program struénog usavrsavanja.
Odgojiteljsko vije¢e usmjerava odgojno-obrazovnu djelatnost i utjede na primjenu
teoretskih i strucno pedagoskih riesenja u neposrednom pedagoskom radu s djecom.
Ove godine u planu je ostvariti 4 Odgoijiteljska vijeéa.

Ekonomska cijena boravka djeteta u vrticu u 2022. godini je 1.500,00 kuna
mjesecno. Roditelji sudjeluju u sufinanciranju boravka prvog djeteta u vrtiéu 700,00
kuna, za drugo dijete pla¢aju 350,00 kuna, dok je za trece dijete i svako slijedeée dijete,
besplatno. U naSem vrticu nemamo obitelj sa upisanih troje ili vise djece. Djegji vrti¢
pohada jedno dijete sa viSestrukim pote$koéama u razvoju, ukljuéeno i u drugu
ustanovu.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja sufinancira obvezan program predskole za
koji smo poslali dopise i tablice sa prijavom za program Javnih potreba.

Za izvrienje plana i programa rada, vrticu u 2023. godini potrebno je 274.373,00 eura.
IzraCuni i ocjene potrebnih sredstava za provodenije plana i programa rada zasnivaju se
na materijalnim uvjetima iz usvojenog Godi$njeg plana i programa rada za
ped.god.2022./2023., financijskim podacima i prihodima za 6 mjeseci poslovanja 2022.
godine ( vrti¢ je zapoCeo sa radom 25.04.2022.g.), navedenim planovima zaposljavanja
iz ovog obrazlozenja, kao i pravima na isplatu naknade sukladno Pravilniku o radu
vrti¢a i ostalim zakonskim propisima i op¢im aktima na kojima se temelji rad vrti¢a.

Vrti¢ nije u sustavu PDV-a.

Rad u vrti¢u temelji se na sljedec¢im zakonskim propisima:

- Zakon o predSkolskom odgoju i obrazovanju ( NN 10/97., 107/07., 94/13.198/19.)
- Zakon o ustanovama (NN 76/93., 29/97., 47/99., 35/08. i 127/19.)

- Drzavno pedagoski standard pred$kolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08. i 90/10.)
- Zakon o radu (NN 93/14., 127/17.198/19.)

- Zakon o zastiti na radu (NN 71/14., 118/14., 154/14., 94/18. i 96/18.)

- Zakon o zastiti od pozara (NN 92/10)




Opéi akti vrtica su:

- Statut Djecjeg vrtiéa "Skoljig*

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada djeé¢jeg vrti¢a "Skoljié"
- Pravilnik o radu

- Poslovnik o radu Upravnog vije¢a

- Poslovnik o radu Odgojiteljskog vije¢a

i drugi op¢i akti koje donosi Upravno vijece

Financijsko-ratunovodstvene i pravne poslove za Djeéji vrti¢ osigurava
Opcina Novigrad - osnivag.

Raspodjela sredstava po namjenama vidliva je u predlozenom prijedlogu
Financijskog plana.

Sukladno ¢lanku 38. Zakona o proraéunu obrazlozenje posebnog dijela financijskog plana
proracunskog korisnika sastoji se od obrazloZenja programa koje se daje kroz
obrazloZenje aktivnosti i projekata zajedno s ciljevima i pokazateljima uspje$nosti iz
akata strateg§kog planiranja i godi$njeg plana rada.

Godiénjim planom i programom rada i Kurikulumom obuhvatili smo neka nadolazeée
manifestacije, a otvoreni smo i za sve nove za koje éemo smatrati da sukorisne i
kvalitetne: Posjet uljari Martin, posjete Kazali$tu lutaka Zadar, sudjelovanje na
karnevalu, jednodnevni izleti za predskolce, posjet Domu zdravlja i sl.

Odrzavanje kvalitete vrticke djelatnosti

Broj djece u skupinama u odnosu na broj odgojitelja u skladu je s brojem odgojno-
obrazovnih skupina, a broj djece po skupinama nije u skladu s Drzavno pedago$kim
standardom, ali su skupine djece posloZene po kronolo$koj dobi, emocionalnom i
tielesnom stupnju razvoja. Tako se osigurala kvaliteta provodenja pred$kolskog odgoja
(jaslicka skupina 16 djece, mlada mjeSovita skupina 22 djece, i starija mjeSovita skupina
24 djece).

Odrzavanje kreativnih radionica u kojima sudjeluju i roditelji djeca koja pohadaju vrtié,
a planiran Godi$njim planom i programom rada 2022./2023.godine.

U kreiranje GodiSnjeg plana i programa rada ukljucili smo interese i potrebe roditelja
tako smo planirali sliedeée radionice: Dani kruha, BoZiéna radionica, Uskrsna radionica.
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Predlaze se Upravnom vijecu, da usvoji predlozeni Financijski plan, a Opéinskom vijeéu,
da izda suglasnost.

KLASA :400-02/22-01/03
URBR0OJ:2198-08-05-22-1
Pridraga ,25.11.2022.g.

PRIVREMENA RAVNATELJICA:
Martina Viduka




